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Lugar

120532 JARDIN INFANTIL DIURNO - CCSED ENTRENUBES PEPASO Il

Fecha

12/08/2026

Tema

Cero Emisiones y Consumo Sostenible

Desarrollo

DESARROLLO:

DESARROLLO:

Durante la socializacién de la Politica Cero Emisiones se da a conocer los objetivos de la
misma:

Se comparte que lo primordial en esta politica es definir las directrices para fomentar una
cultura cero emisiones, mediante la apropiacion y el fortalecimiento de buenas practicas
ambientales, en la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS.

Como objetivos especificos se encuentran:

Establecer estrategias que permitan la disminucién progresiva de las emisiones en la
Entidad.

Involucrar a todos los funcionarios, funcionarias, contratistas, participantes y partes
interesadas de la entidad, en la adopcion e implementacioén de buenas practicas
tendientes
a fomentar la reduccion de emisiones.

Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecucién de buenas practicas,
implementacién de nuevas tecnologias y acciones de cambio en los funcionarios,
funcionarias, contratistas, participantes y partes interesadas de la Entidad.

Segquido a esto se socializa el alcance, donde la Politica Cero Emisiones busca
implementar

acciones tendientes a la disminucion progresiva emisiones atmosféricas en la Entidad, a
partir

de la implementacién de buenas practicas enfocadas hacia la reduccién y mitigacion de
su

impacto, en la prestacion de todos los servicios sociales, involucrando a cada uno de los
actores de la SDIS.

Finalmente se comparte la informacién de como se debe desarrollar la Politica:

Los principios que rigen esta politica se basan en principios de caracter Nacional y
Distrital, que

buscan fomentar la prevencion y mitigacion del deterioro ambiental, dando cumplimiento a
la

normatividad vigente en el marco de la calidad del aire y emisiones atmosféricas,
mediante la

ejecucion de buenas practicas ambientales. Ademas, adopta los principios del Plan
estratégico

para la gestion Integral de la calidad del aire Bogota definidos y sentados a la realidad
institucional como:

"I Principio de gobernanza: para la inclusion institucional de las partes interesadas de la
SDIS

mediante el enfoque poblacional considerando su rol frente al mejoramiento de la calidad
del aire.
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[l Principio territorial: para reconocer la calidad del aire como un elemento prioritario para
la

conservacion y el reconocimiento del territorio, considerando la presencia de la entidad en
todas las localidades del distrito.

[ Principio de salud publica: debido al enfoque social de la entidad y que la
contaminacion del

aire tiene una influencia importante en la morbilidad y mortalidad, especialmente en
poblaciones vulnerables como gestantes, nifios y adultos mayores, segun el plan aire; y
que la entidad cuenta con estos grupos poblacionales en sus unidades operativas.

[l Principio de cambio climatico: institucionalmente se consideraran aportes a corto,
mediano

y largo plazo con la implementacion de esta politica en el ambito y alcance como entidad
distrital sobre la mitigacién y adaptacion al cambio climatico con enfoque social y
ambiental.

[l Principio de crecimiento verde y eficiencia energética: para avanzar institucionalmente
hacia la sustentabilidad ambiental involucrando en los diferentes procesos misionales
diferentes criterios ambientales y buenas practicas ambientales para el cuidado de los
recursos naturales.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma

Yury Andrea Martinez | Responsable Jardin Infantil Entre Lf(»w{ e e
Roa del Servicio Nubes Pepaso I
Nohora Janet Rojas Z;gﬁec%%nzllqde Jardin Infantil Entre jum Janet Tojan B
Bejarano Primera Infancia Nubes Pepaso |l

Sara Yaneth Hilarion

Profesional de

Jardin Infantil Entre

Hara Hikaric;q

Asistentes

Atencién en
Chavarro Primera Infancia Nubes Pepaso |l
i Auxiliar de : .
Yuly Liliana Cano Atencion en Jardin Infantil Entre Goly L a0 S

Garzon

Primera Infancia

Nubes Pepaso Il

Johan David Mendez | Auxiliar Jardin Infantil Entre
Corredor Administrativo Nubes Pepaso I ;
R Auxiliar de : .
Angela Enilvia Diaz . Jardin Infantil Entre
Servicios
Malaver Gonerales Nubes Pepaso I Armei= T2 1Q
Maria Mercedes Roa | Manipuladora Jardin Infantil Entre
Garcia de Alimentos Nubes Pepaso Hore qloccds Roa
Actividad Responsable Fecha limite
; Citar al 100% del
Compromisos .
equipo humano para Yury Andrea Martinez Roa Agosto del 2026
realizar la
socializacion
Proxima .
s Cuando se requiera
reuniéon
Elaboré Yury Andrea Martinez Roa




